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OGGETTO: prova selettiva interna, per titoli e colloquio, per la copertura presso il MART di 1
posto di Collaboratore informatico/statistico, riservato ai dipendenti provinciali messi a
disposizione, in applicazione della progressione infra-categoria di cui allarticolo 15
dell’Ordinamento Professionale del 20 aprile 2007 - anno 2021: richiesta pubblicazione delibera
nomina commissione e convocazione colloquio sul sito internet del MART.

Si trasmette, ai fini della pubblicazione nel vostro sito internet, la “delibera nomina commissione” e
la “convocazione al colloquio” relative alla prova selettiva in oggetto.

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono distinti saluti.

IL SOSTITUTO DIRETTORE
- dott.ssa Lara Favero -

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente predisposto e
conservato presso questa Amministrazione in conformita alle
regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma
autografa € sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo
del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993)

ALLEGATI: n. 2

Michela Moratelli
0461 496285
michela.moratelli@provincia.tn.it

Provincia autonoma di Trento
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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 2078

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Prot. n.

Prova selettiva interna, per titoli e colloquio, per la copertura presso il Museo di arte moderna e

contemporanea di Trento e Rovereto (MART) di:

n. 1 posto della figura professionale di

Collaboratore informatico/statistico, categoria C, livello evoluto, riservati ai dipendenti provinciali
messi a disposizione del MART, in applicazione della progressione infra-categoria di cui all'articolo

15 dell'ordinamento professionale del 20 aprile 2007: nomina della Commissione esaminatrice.

I1 giorno 03 Dicembre 2021 ad ore 10:10 nella sala delle Sedute
in seguito a convocazione disposta con avviso agli assessori, si € riunita

LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del
PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA
ASSESSORE MIRKO BISESTI
ROBERTO FAILONI
MATTIA GOTTARDI
STEFANIA SEGNANA
ACHILLE SPINELLI
GIULIA ZANOTELLI
Assiste: IL DIRIGENTE LUCA COMPER

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta
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LA GIUNTA PROVINCIALE

- vista la determinazione della Dirigente del Servizio per il Personale n. 162 di data 11/05/2021,
con la quale veniva indetta una prova selettiva interna, per titoli e colloquio, per la copertura di
n. 1 posto della figura professionale di Collaboratore informatico/statistico, categoria C, livello
evoluto, in applicazione della progressione infra-categoria di cui all’articolo 15
dell’ordinamento professionale del 20 aprile 2007;

- visto I’avviso di selezione pubblicato in data 13.05.2021 all’albo della Provincia e sul sito
Internet della Provincia Autonoma di Trento www.concorsi.provincia.tn.it, nella parte relativa ai
concorsi riservati ai dipendenti della Provincia Autonoma di Trento;

vista la determina del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione, personale e affari
generali n. 25 di data 03 marzo 2021 ad oggetto: “Definizione dei criteri relativi alle
progressioni di cui all’articolo 15 dell’Ordinamento professionale (infracategoria); per varie
figure professionali (da C base a C evoluto e da D base a D evoluto), riservate ai dipendenti
provinciali messi a disposizione del Museo di arte moderna e contemporanea di Trento e
Rovereto (MART), del Museo delle scienze (MUSE) e del Museo usi e costumi della gente
trentina (MUCGT)”;

visti in particolare gli art. 6 e 7 dell’allegato alla sopracitata determina rubricati rispettivamente
“commissione esaminatrice per le progressioni all’interno delle categorie B e C” e
“commissione esaminatrice per le progressioni all’interno della categoria D” che prevede che la
commissione sia composta da:

* un direttore o dirigente provinciale con funzioni di Presidente, esterno a Museo cui si
riferisce la progressione;

* due funzionari esperti nelle materie relative alla figura professionale a selezione (per le
categorie B e C);

* uno psicologo del lavoro e/o da un esperto in materia di organizzazione del lavoro (per la
categoria D);

* un direttore esperto nelle materie relative alla figura professionale a selezione (per la
categoria D);

* eventuali membri aggiunti nel caso di accorpamento delle procedure di progressione per
figure comuni a tre musei;

* un segretario inquadrato in categoria C o D o corrispondenti/superiori.

- dato atto che, per ogni componente della commissione, compreso il segretario, pud essere
nominato un supplente che interviene alle sedute della commissione in caso di assenza o
impedimento del componente effettivo;

- considerata la necessita di nomina della Commissione esaminatrice per la prova selettiva
sopracitata;

- visto I’articolo 39 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 rubricato “commissioni di
concorso”’;

- visti, per quanto rileva ai fini della procedura in oggetto, gli articoli 14, 15 ¢ 16 del D.P.P. n. 22-
102/Leg. di data 12 ottobre 2007, rubricati rispettivamente “composizione € nomina della
commissione”, “adempimenti delle commissioni esaminatrici € compensi ai componenti” e
“Incompatibilita”;
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- visto il comma 3 del suddetto articolo 14, secondo il quale non possono far parte della
commissione coloro che siano titolari di funzioni politico-istituzionali, o siano rappresentanti
sindacali o designati dalle organizzazioni sindacali ovvero dalle associazioni professionali, e
stabilendo altresi che almeno un terzo dei componenti della commissione, escluso il segretario,
sia di sesso femminile;

- vista la determinazione del Dirigente del Dipartimento Organizzazione personale e affari
generali n.. 5509 di data 29/10/2021 ad oggetto “Approvazione dell’elenco esperti, esterni
all’amministrazione, dal quale attingere per l’individuazione dei componenti esperti delle
commissioni esaminatrici nei pubblici concorsi e selezioni e definizione della procedura di
individuazione per la composizione delle Commissioni”;

- vista la determinazione del Dirigente del Dipartimento Organizzazione personale e affari
generali n. 5952 di data 10/11/2021 ad oggetto “Rettifica per errore materiale della
determinazione n. 5509 di data 29/10/2021 avente a d oggetto: Approvazione dell’elenco esperti,
esterni all’amministrazione, dal quale attingere per I’individuazione dei componenti esperti delle
commissioni esaminatrici nei pubblici concorsi e selezioni e definizione della procedura di
individuazione per la composizione delle Commissioni” nella quale viene specificato che “In
considerazione delle attivita gia in corso da parte dell’Ufficio Concorsi e mobilita, per
I’individuazione dei componenti esterni nelle diverse commissioni in corso di formazione, si
stabilisce che 1 soggetti gia contattati i quali abbiano dato la loro disponibilita all’assunzione
dell’incarico, verranno tenuti in considerazione ai fini della nomina”;

-preso atto, sulla base delle dichiarazioni rilasciate dagli interessati, con note prot. n. 743182 di
data 13/10/2021, prot. n. 755038 di data 19/10/2021, prot. n. 806169 di data 09/11/2021, prot. n.
819039 di data 12/11/2021 e prot. n. 818220 di data 12/11/2021 che non sussistono situazioni di
incompatibilitd tra i componenti della commissione compreso il segretario e gli iscritti alla
procedura concorsuale in parola, ai sensi della normativa vigente;

- visto ’articolo 35 bis, comma 1, lett. a del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 in materia
di prevenzione del fenomeno della corruzione ai sensi del quale non pud far parte delle
commissioni per 1'accesso o la selezione a pubblici impieghi, chi ¢ stato condannato, anche con
sentenza non passata in giudicato, per 1 reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del
codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione”);

- visto I’articolo 53 bis della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 relativo al divieto di incarichi a
lavoratori in quiescenza;

vista la deliberazione n. 2493 di data 25 novembre 2011 e s.m. concernente "Nuove disposizioni
in materia di compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici";

visto I’articolo 56 del decreto legislativo 118/2011 e I’allegato 4/2 recante “Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 2 di data 15 gennaio 2016 avente ad oggetto:
“Direttive alle strutture provinciali in materia di contenimento e razionalizzazione della spesa.”;

vista la circolare del Presidente della Provincia prot. n. 39998 di data 27 gennaio 2016 ed in
particolare 1’allegato C) — punto 5) che stabilisce I’esclusione delle commissioni di concorso
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dalla direttiva sul contenimento delle spese di cui sopra, in quanto di natura obbligatoria e
quindi da imputare ai capitoli di settore;

- ritenuto di quantificare in Euro 650,00.= la spesa prevista per il funzionamento della
commissione di cui al presente provvedimento (compensi, rimborsi spese € pasti consumati in
sede di riunione) da imputare sul capitolo 157100 dell’esercizio finanziario 2022, in base al
principio di esigibilita;

- a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) di costituire, tenuto conto delle precisazioni riportate in premessa, la Commissione
esaminatrice della prova selettiva interna, per titoli e colloquio, per la copertura presso il
Museo di arte moderna e contemporanea di Trento e Rovereto (MART) di: n. 1 posto della
figura professionale di Collaboratore informatico/statistico, categoria C, livello evoluto,
riservati ai dipendenti provinciali messi a disposizione del MART, in applicazione della
progressione infra-categoria di cui all’articolo 15 dell’ordinamento professionale del 20
aprile 2007 ogressione infra-categoria di cui all’articolo 15 dell’ordinamento professionale
del 20 aprile 2007 come segue:

- dott.ssa Marchesi Silvia Direttore Servizio Prevenzione
MEMBRI . : .
Rischi e CUE — Ufficio Centrale Unica di Emergenza, anche
ESPERTI o .
con funzioni di Presidente;
- dott.ssa Demozzi Arianna, Funzionario esperto provinciale
Istituto di statistica Pat (ISPAT);
- dott. Della Noce Italo, Direttore Ufficio informatica —
Servizio ict e trasformazione digitale;

SEGRETARIO | rag. Sonia Eccher, dipendente del Servizio per il Personale,
sostituita in caso di impedimento dalla dott.ssa Serena Prezzi

Verbali t . izi i
crbalizzante dipendente del Servizio per il Personale.

2) di far fronte alla spesa prevista dal presente provvedimento pari ad Euro 650,00.= con
impegno al capitolo 157100 dell’esercizio finanziario 2022.
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Adunanza chiusa ad ore 12:10

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

Non sono presenti allegati parte integrante

IL PRESIDENTE

Maurizio Fugatti IL DIRIGENTE
Luca Comper
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TRENTINO

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

PROVA SELETTIVA INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PE R LA COPERTURA
PRESSO IL MUSEO DI ARTE MODERNA E CONTEMPORANEA DI TRENTO E
ROVERETO (MART) DI:

N. 1 POSTO DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI COLLABORAT ORE
INFORMATICO/STATISTICO, CATEGORIA C, LIVELLO EVOLUT O,

RISERVATI Al DIPENDENTI PROVINCIALI MESSI A DISPOSI  ZIONE DEL MART, IN
APPLICAZIONE  DELLA PROGRESSIONE INFRA-CATEGORIA DI Cul
ALL’ARTICOLO 15 DELL'ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEL 20 APRILE 2007.

CONVOCAZIONE COLLOQUIO

Il colloquio si svolgera presso la stanza 2.14c@edo piano) Servizio Personale in Via Grazioli n.
1 a Trento.

Si invita a presentarsi presso la suddetta sedatindindoneo _documento d’identita in corso di
validita provvisto di fotografia e di una delle tificazioni verdi Covid-19 in corso di validita, o
indicate dal vigente Decreto Legge n. 52/20R4&. mancata presentazione alla sede di esame
comportera l'esclusione dalla selezione, qualunmusia la causa che I'ha determinata, anche se
indipendente dalla volonta del singolo concorrente.

DATA CONVOCAZIONE = ORA CONVOCAZIONE
NOMINATIVO COLLOQUIO COLLOQUIO
MANICA STEFANO 28 gennaio 2022 09:00

All’esito del colloquio sara attribuito un puntegdino a 30 punti. Il colloquio si intendera sugdera
se i candidati avranno ottenuto la votazione diesdan18/30.

Per la partecipazione al colloquio non sara coitsentsufruire delle giornate previste per i
permessi retribuiti concorsi/esami. Il dipenderdenanque potra assentarsi dal lavoro per effettuare
il colloquio ma solo limitatamente alla durata delstesso, che dovra essere debitamente
documentata, a cura del segretario della commigsion

ATTENZIONE!!

LA PROVA SOPRA INDICATA SARA' EFFETTUATA IN CONFROM ITA'ALLE MISURE
ANTICOVID IN VIGORE ALLA DATA PREVISTA PER LO SVOLG IMENTO DELLA
STESSA. ENTRO IL GIORNO 21 gennaio 2022 SARANNO PUBBLICATE LE
INDICAZIONI RELATIVE ALLA MODALITA' DI PRESENTAZION E ALLA SUDDETTA
PROVA.




S| INVITA A CONSULTARE REGOLARMENTE IL SITO PER PRE NDERE VISIONE DI
EVENTUALI COMUNICAZIONI ED AGGIORNAMENTI RELATIVI A LLA PRESENTE
PROCEDURA, INCLUSE VARIAZIONI DELLE DATE O SOSPENSI ONI, ANCHE
CONNESSE ALLEMERGENZA SANITARIA IN CORSO

Trento, 23 dicembre 2021

IL SOSTITUTO DIRETTORE
DELL’UFFICIO CONCORSI E MOBILITA’
- dott.ssa Lara Favero —




